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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos do procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, para o0 mapa

de pessoal do ISS, |.P. — CDist de Leiria — aberto através do Aviso n.° 17810/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 232 de 03 de dezembro - Referéncia DRH/TS/9/2018.

Lista dos/as Candidatos/as Excluidos/as

Referéncia A

Ana Catarina Ribeiro Miranda a)
Ana Isabel Trovao Vala a), c)
Ana Ludovina Clemente Boasinha Ribeiro a)
Ana Mafalda da Silva Prates d), e)
Carla Cristina Mesquita Salvador Fernandes a), b), c)
Fernanda Paula Dias Castanheira a)
Ilda Maria das Dores Carvalho a)
Jorge Rafael da Silva Abreu b)
Marco Rodrigues Faustino a)
Maria da Graga Martins de Paiva de Jesus Pereira |a)
Mari Lucia da Costa Simdes Figueira b)
Patricia Vaz Branco Neves a)
Paula Cristina Ribeiro Lobo Rego f)
Sandra Isabel Simbes Fernandes b)
Sara Oliveira Gaspar da Costa b)
Susana Paula Marques Faria Pinheiro g)
Tania José Moura Brites a)
Referéncia B
Eugénia Patricia Vieira Madureira b)
Silvia Manuela Geadas Beja d), h)
Referéncia C

Ana Claudia Ramalho Fernandes a), b)
Diana Isabel de Sousa Moroso b)
Helena Maria Braganga de Almeida D "Ega Baptista | h)
Maria José Marques dos Reis a)
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
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Incumprimento do requisito previsto no ponto 6.2 do Aviso de Abertura (“Nivel habilitacional”) —
O/A candidato/a ndo possui licenciatura nas dreas indicadas.

Incumprimento do requisito previsto no ponto 6.1 do Aviso de Abertura (“Ser detentor de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado...”) — O/A candidato/a ndo é detentor de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Incumprimento do requisito previsto no ponto 11.1 do Aviso de Abertura (“O formuldrio
devidamente datado e assinado...”) — O/A candidato/a ndo remeteu formulario de candidatura.
Incumprimento do requisito previsto na alinea f) do ponto 11.3 do Aviso de Abertura (“Declaragdio
emitida pelo Servi¢o a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer”).

Incumprimento do requisito previsto na‘alinea e} do ponto 11.3 do Aviso de Abertura (“Declara¢éo
emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém (...) de que seja detentor”).
Incumprimento do requisito previsto no ponto 9 do Aviso de Abertura (“Ndo serdo os candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalhos previstos no mapa de pessoal {...) presente procedimento concursal”).
Incumprimento do prazo previsto nos termos do Aviso de Abertura (“..10 dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica...”) — A/O candidata/o apresentou a
candidatura apds o términus do prazo estabelecido para o efeito.

Incumprimento do requisito previsto nos pontos 11.1 e 11.3 do Aviso de Abertura (“O formuldrio

devidamente datado e assinado...”) — O formulario de candidatura ndo se encontra assinado.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada em anexo a Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados para se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso, sobre a intengao de

exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por parte do juri deverdo ser
apresentados através do preenchimento do Formuldrio para o exercicio do direito de participagao dos

interessados, aprovado mediante Despacho n.2 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor
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Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.2 1 do artigo 51.2 da supra referida

Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em

www.seg-social.pt — drea do Instituto e devera ser remetido para o endere¢o: I1SS-DRH-Procedimentos-

Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.2 17810/2018 - Referéncia

DRH/TS/9/2018”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo

considerado.
Leiria, 23 de janeiro de 2019
O Jari

A Presidente | 1.2 Vogal Efetiva | 2.2 Vogal Efetiva |

o dyﬁb&\ﬁ &'; H\’ o

Pag. 3/3

Alameda D. Afonso Henriques, n® 82 - 4° e 5° « 1049-076 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



